KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

TRK Teknoloji Yazilim ARGE Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak siz ¢alisan adaylarimizin kigisel
verilerinizin gizliligine ve korunmasina énem vermekte ve bu sebeple gerekli her tiirlii 6nlemi
alarak Ozenle hareket etmekteyiz. Bu dogrultuda, 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliligi” baglikli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Aydmlatma Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile Sirket tarafindan
islenen kisisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi amaclamaktay1z.

VERIi SORUMLUSU

“TRK Teknoloji Yazihm ARGE Anonim Sirketi” 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla hareket etmektedir.

ISLENEN KIiSiSEL VERILER

¢ Kimlik Bilgileri (Ad, soyad, T.C kimlik bilgileri, ehliyet bilgileri, fotograf)

e lletisim Bilgileri (E-posta adresi, telefon numarasi, adres bilgileri, KEP adresi.)

e QOzliik Bilgileri (Ozge¢mis bilgileri, ise alim goriisme degerlendirmeleri, iicret beklentisi,
askerlik durumu bilgisi, mevcut sertifika bilgileri, seyahat engeli bilgileri.)

® Mesleki Deneyim Bilgileri (Diploma meslek bilgileri, meslek i¢i egitim, sertifikalar,
referanslar, yabanci dil bilgisi, 6zgegmis.)

¢ P Adres Bilgileri

KISISEL VERILERIN iSLENMESINDEKI iLKELER

Sirket, Kanun’un 4’iincli maddesi uyarinca ve kigisel verileri asagida yer alan ilkelere uygun
olarak igslemektedir:

Hukuka ve diiriistliik kurallarima uygun olma.

Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme.

Islendikleri amagla baglantili, smirl ve 8lgiilii olma.

Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

oo o

KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirket, is bagvurunuzun degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi ve ise alim siireglerine iliskin
memnuniyetinizin Slgiilmesi ile kisisel verilerinizi Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde, Sirket'in insan kaynaklari politikalar1 ve siireclerinin
planlanmasi ve icra edilmesi amaciyla isleyebilecektir.



KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESINDE HUKUKIi SEBEPLER

Islenmekte olan kisisel verileriniz, belirtilen amagclarin gerceklestirilmesi igin ilgili mevzuat ve
Kanun’un 5’inci maddesinde belirtilen;

o lgili kiginin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

¢ Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi hukuki sebeplerine dayanilarak
islenmektedir.

ISLENEN KIiSiSEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, Kanun’un kisisel verilerin aktarilmasina iliskin hiikiimleri uyarinca yukarida
belirtilen hukuki sebepler cercevesinde ve amagclarla, yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
mahkemeler ve icra miidiirliikleri, bilgi teknolojileri destegi, glivenlik hizmetleri gibi hizmetler
sunan tedarikgiler, miisteriler, direkt ve dolayli istirakler basta olmak lizere yurt i¢i ve yurt
disindaki diger is ortaklari, Sirket pay sahipleri, grup sirketlerimiz ve istiraklerimiz, yetkili
saticilar, hizmet alinan 6zel hukuk kisileri (glivenlik, egitim, denetim, etkinlik ve organizasyon,
saglik, is giivenligi, hukuk vb. konularda), bagimsiz denetim kuruluslari, finans kuruluglari, yurt
icinde ve yurt disinda bulunan depolama, arsivleme, bilisim teknolojileri destegi alinan firmalar
(sunucu, hosting, program, bulut bilisim), hukuken yetkili kamu kurumlari ve 6zel hukuk
kisileriyle paylasilabilmekte ve yurt disina aktarilabilmektedir.

KISISEL VERILERIN MUHAFAZA SURESI

Kanun’a uygun olarak, isbu “Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metninde”
belirtilen amagclarla islenmis olan kisisel veriler, Kanun’un 7/f.1.maddesine gore islenmesi
gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca kisisel verilerin Sirket tarafindan
islenmesini zorunlu kilan zaman asim siireleri doldugunda, Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikas1 goz oniline alinarak Sirket tarafindan silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek
kullanilmaya devam edilecektir.

KiSISEL VERIiSi ISLENEN iLGILI KiSININ HAKLARI

Kanun’un ilgili kisinin haklarini1 diizenleyen 11’inci maddesi uyarinca bize bagvurarak kisisel
verilerinizin,;

Islenip islenmedigini 6grenme,

Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini grenme,

Yurt i¢inde veya yurt diginda aktarildig1 li¢iincii kisileri bilme,

Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kanun’da ongoriilen sartlar ¢ercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Aktarildig1 tgiincii kisilere diizeltilme, silme veya yok edilmeye iliskin islemlerin
bildirilmesini isteme,



® Miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarma sahipsiniz.

Kanun’un 28/2. maddesi uyarinca, asagidaki hallerde zararin giderilmesini talep etme hakki harig
olmak {izere, ilgili kisilerin Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan yararlanmalari
miimkiin olmayacaktir.

¢ Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi,
¢ [llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

VERiI SORUMLUSUNA BASVURU

Kanun kapsaminda sahip oldugunuz haklara iliskin taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” gercevesinde yazili olarak yukarida yer alan adresimize
kimliginizi ispat etmek suretiyle elden iletebilir veya noter kanaliyla ulagtirabilirsiniz. Ayrica,
kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha
once bildirdiginiz ve sistemde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
hr@trk.technology e-posta adresine iletebilirsiniz.

Basvuru Basvuru Yapilacak | Basvuruda Yer
Yontemi Adres Almasi Gereken Bilgi
Zarfin/tebligatin
Islak imzali Mutlukent Mahallesi | GZ€rine Kigisel
1.Yazih sahsen basvuru | . . Verilerin  Korunmasi
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vasitasiyla il R AN AR Bilgi Talebi”
yazilacaktir.
Mobil  imza/e-
2.Sirket mzd 1ger§cek E-postanin konu
. . bigimde Sirket ey
Sisteminde : . kismina Kisisel
sisteminde o
Bulunmayan Verilerin Korunmasi
. bulunmayan hr@trk.technology
Elektronik clektronik posta Kanunu Kapsaminda
Posta Adresi omEp Bilgi Talebi”
ile Basvuru glies yazilacaktir
kullanmak ’
suretiyle
3.Sirket Sirket hr@trk.technology E-postanin konu
Sisteminde sisteminde kismina “Kisisel
Bulunan kayith  bulunan Verilerin Korunmast
Elektronik elektronik posta Kanunu Kapsaminda
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Posta Adresi I Bilgi Talebi”

ile Bagvuru kullapllmak yazilacaktir.
suretiyle

AYDINLATMA METNININ GUNCELLENMESI

TRK Teknoloji Yazilim ARGE Anonim Sirketi, isbu aydinlatma metnini yiiriirliikteki mevzuatta
yapilabilecek degisiklikler ¢cer¢evesinde her zaman giincelleme hakkini sakli tutar.

[Okudum, anladim, kabul ediyorum.]

(S6zlesme Tarihi: Tarih ve Saat)
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